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ILMO.SR. DELEGADO DO SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE BOITUVA/SP

Sineli Tenorio Da Silva Tavares, brasileira, casada, portador da cédula de
identidade RG n° 16680043, inscrita no CPF do MF sob n°® 046.309.158-26,
residente ¢ domiciliado a Rua Fabio Carlos Cassano, n° 41, Portal dos Lagos,
Boituva/SP, Diretora Executiva da FUNDACAO LUIZ JOAO LABRONICI,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ do
MF sob n°® 45.484.383/0001-59, situada na Rua Benedita Sanson Labronici,
Boituva/SP, requer de Vossa Senhoria seja registrada/averbada da ata anexa.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Boituva, 12 de Janeiro de 2026.

SINELI TENORIO DAS LVA TAVARES
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AssUNTO | CONVOCAGAD ORDINARIA DA CURADORIA ~ Janeiro/2026

[exmivape | FUNDAGAD LUIZ JOAO LABRONICH, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
denominada aqui simplesmente "Fundagao”, adminisiradora do Hospital Sdo Luiz, denominado
aqui apenas "HSL". :
CNPJ do MF sob n°: 45.484.383/6001-59.
Rua Benedita Sanson Labronici, 149 - Chacara Labronici - Boituva - SP - Fone:(15)3363-8832

presidente da curadoria da Fundacéo, Sergic Ambrosina Guerra, portador do CPF ***.378.**8-32,
m, tempestivamente, em atendimenic ao Estatuto, Capitulo VI, artigo 24, §2°, por esta carta:

CONVOCA para estarem presentes na reunido ORDINARIA:

Todos os componentes da Cuiradaria.
Diretora Clinica, representante do Corpo Clinico do HSL.
Diretoria xecutiva.

DATA e HORARIQ: Segundsa-feiia, 12 de janeiro de 2026, as 19h.
LOCAL: Sala de Reuniées do Hospital Sao Luiz ~ HSL.

Abertura para as seguintes atividades da PAUTA ORDINARIA:

Situagéo de contratag@o para 0s novos colaboradores (Administrador(a) do Hospital, RT da
Farmacia e RT do Laboratéric} € como esido os processos de selagdo. A Curadoria entregara um
documento com sugestdes do perfil para o profissional administrativo; (DE - 20 minutos)
Ernendas e verbas publicas: quais temos em andamento e como estdo os tramites burocraticos?
(Sugestéo: pode ser transmiticas infermag6es pelo grupo do WhatsApp) (DE — 10 minutos);
Questdes financeiras do hosgital. Apresentagdo de planilhas com saldo em contas, fluxo de
repasse Prefeitura, fluxo de pagameritos SUS e Convénios, faturamento Convénios e pagamentos
efetuados; (Financeiro - 20 minutcs)

Planc de ajuste apresentads na reunifo passada pela DE; (Financeiro - 40 minutos)
Estabelecimento de rotina de informagdes para a Curadoria: quais mapas, quais prazos e quais
informagdes serdo transmitidas ao grupo; (Financeiro - 10 minutos)

Processos juridicos {valores, causas e posicionamento da situacdo de cada um deles. Atencéo
especial ao processo referente-ac 1,7 milhdo: {DF - Sugestéo: transmitir essas informagdes pelo
grupo do Whatsfpp ou 10 minutos)

Processos contéabeis (halanco 2024 - reconciliacdo de contas, balange de fechamenito do fomento
com data de 30 de abril, preparacio para balango 2025); (DE - 20 minuios)

Novas receitas, Plano do Provedor e outros. Exsranlo: Nota Fiscal Paulista - como estdo os créditos
e quem ¢é o responsével pelo servigo? (DE - Sugestao: transmitir essas informagdes pelo grupo do
WhatsApp ou 10 minutos)

" Primeira chamada: 19h.
Segunda chamada: 19h10.
Observagdo: Caso tenhamos o rdimere minine oz curadores para a reunido as 19h, ela sera iniciada. A

gunda chamada so6 ocorrera caso o guorum nie for atingido no horéric agendado para a reunido (19h).

Teto da reunido: 21h45,
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CURADORES DA FUNDAGAO LUIZ
JOAO LABRONICI CNPJ 45.484.383/0001-59, REALIZADA EM 12 DE JANEIRO DE 2026.
Aos doze dias do més de janeiro de 2026, a partir das 19h, teve inicio a Reunido Ordinaria
do Conselho de Curadores da Fundagao Luiz Jodo Labronici, convocada pelo presidente da
curadoria, realizada na sede da Fundacéo, a Rua Benedita Sanson Labronici, 149, de forma
presencial, conforme Capitulo VIII, artigo 24, §2° do estatuto. Verificado o nimero suficiente
e a composicao dos participantes a reuniao foi iniciada com os seguintes membros: Sérgio
Ambrosina Guerra (Presidente), Andrea Gomes Nazuto Gongalves (Secretaria), Adalmir
Heidorn Abdala (Membro), Eduardo Takara (Membro), José Roberto Machado (Membro),
Marta Elaine Blanco (Membro), Tiago de Araujo Cabral (Membro), Claudemir Castilho de
Jodo (Membro — Conselho Fiscal), Thais Maria Rosa Shleiffer (Membro — Conselho Fiscal),
Washington Luiz Borges (Membro — Conselho Fiscal), Fabio de Jesus Correa (Membro —
Conselho de Investimentos), Rosemar Cordeiro Alves Gasperini (Membro — Conselho de
Investimentos), Sineli Tendrio da Silva Tavares (Diretora Executiva), Clélio Ghilardi (Vice-
Diretor Executivo), Silas Marques Coelho (Tesoureiro), Marcio Guerra (Diretor Provedor),
Luiz Alberto Tadao Okumura (Diretor Adjunto) e Daniele Peev (Diretora Clinica e Técnica).
Justificaram a auséncia os seguintes curadores: Enos Gomes da Silva (Vice-Presidente) e
Leonardo Silveira Massucato (Membro). Inicia-se reunido. Pautas: 3. (Inversao de pauta)
Questdes financeiras do hospital. Apresentagdo de planilhas com saldo em contas,
fluxo de repasse prefeitura, fluxo de repasse Prefeitura, fluxo de pagamentos SUS e
Convénios, faturamento Convénios e pagamentos efetuados. A Diretoria Executiva
trouxe trés funcionarios do HSL para apresentar alguns documentos relativos ao que foi
solicitado. Entre os documentos apresentados estavam: a) resultado de atendimento por
paciente; b) despesas com as contas médicas SUS e convénios; c) estatisticas do HSL;
d) fluxo de caixa previsto. Os documentos apresentados ficaram disponiveis para aprecia¢ao
na sala de reunides do hospital; 6. (Inversdao de pauta) Processos juridicos (valores,
causas e posicionamento da situagido de cada um deles. Atencao especial ao processo
referente ao 1,7 milhdao. O tesoureiro Silas apresentou uma visdo financeira de dez
processos trabalhistas em curso e seus respectivos impactos financeiros entre 2026 e 2027.
Também trouxe no formato grafico e em valores os impactos trabalhistas previstos e o total
civel dos processos. O processo referente ao 1,7 milhdo se encontra na mesma situagao
apresentada em reunido anterior; 4. (Inversao de pauta) Plano de ajuste apresentado na
reunido passada pela Diretoria Executiva. Silas reapresentou as quatro acées imediatas
(0 a 90 dias), denominadas Fase 1, propostas pela atual Diretoria Executiva, na reunido de
curadores de 8 de dezembro de 2025, a saber: |) Governanga — nomeacao de gestor interno
e criagdo de comité de reestruturacdo com membros da curadoria, area técnica e area
administrativa; 1) Diagnéstico — levantamento dos custos reais por setor, identificando
contratos problematicos e mapeando desperdicios operacionais. (A¢do realizada); Ill)
Protocolos basicos - implementacéo de protocolos médicos e assistenciais; IV) Infraestrutura
— reparos emergenciais. Como consequéncia do diagnostico realizado, a Diretoria Executiva
reuniu uma lista de propostas de acbes imediatas a serem discutidas e aprovadas pelo
conselho de curadores: a) Formagdo de comité com 2 membros da curadoria com
experiéncia e disponibilidade diaria para avaliagdo e aprovagbes urgentes da Diretoria
Executiva, em nome da curadoria. Proposta recusada pelos curadores pois € a coletividade
de curadores que tem que fazer as tomadas de decisdes, nao podendo ser representada por
parte do grupo, segundo o estatuto da Fundacgao Luiz Jodo Labronici. Foi sugerido a
executiva que solicite reunides extraordinarias sempre que tiverem a necessidade de tomada
de ac¢des pela curadoria; b) Contratagdo imediata de Gestor Administrativo Intering para atuar
nesta fungdo por um periodo de até 180 dias. A curadoria pediu que @ executiva envie a

Sérgio Ambrosina Guerra  Sineli Tenorio da Silva Tavares ~ Andrea G6 @;
Presidente iretora Executiva
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relacdo de candidatos a este cargo e aos outros descritos na pauta 1 para apreciagdo dos
curadores e marcacao de reunido extraordinaria para discussao dos perfis dos candidatos e
sua adequacao ao cargo. A executiva se comprometeu a enviar os documentos no grupo de
WhatsApp; c) Inicio do uso do programa BEEM no HSL. Silas informou que este programa é
ligado ao CIEE e faz uma intermediagao entre escolas e empresas, com o objetivo de utilizar
o conhecimento dos aprendizes, num formato de estagiarios, sem custos para o hospital.
Aprovado pela curadoria; d) Contratagdo de biomédico(a), farmacéutico(a) RT e
psicologo(a). Este item seguira as mesmas condi¢cdes do item b desta mesma lista;
e) Implementagdo de governanga em compras. Serdo estabelecidas readequagdes aos
critérios de prazos e rotinas para futuras compras; f) Utilizagdo do Fundo Patrimonial e
demais fundos disponiveis. Ampliagdo e transferéncia de saldo existente no recurso Nota
Fiscal Paulista. A curadoria informou a executiva que qualquer agao relativa ao Fundo
Patrimonial deve ser coordenada pelo Comité de Investimentos e nenhum valor pode ser
retirado dele sem a anuéncia desta comissao; g) Empréstimo junto a entidades financeiras.
A curadoria ndo autorizou o empréstimo por entender que para ocorrer um COmpromisso
financeiro o valor deve ter um destino claro e a forma de pagamento tem que ser explicita e
saudavel ao hospital; h) Redugdo de percentual na folha médica e na folha CLT (base
outubro/2025). A diretora clinica, Dra. Daniele Peev, informou que esta estudando uma forma
de fazer uma reducao na folha médica, porém, que essa agao exige muitos cuidados pois o
nuamero de médicos tem que preservar varias especificacdes € normas técnicas definidas
pelos 6rgdos que regulam os estabelecimentos médicos; /) Formagdo de comité com
curadores para auxilio no setor de vendas de servigos do HSL. A curadoria entendeu que a
tarefa de tutelar e organizar as vendas de servigos deve ficar a cargo no novo administrador
do hospital; j) Renegociagdo do contrato com a prefeitura e com operadoras dé satde. A
curadoria sugere que os membros que negociaram o contrato com a prefeitura em 2025
participem das negociacdes em 2026. Com relagdo as operadoras de saulde, esta
negociacao deve ser feita pelo novo administrador. 5. (Inversao de pauta) Estabelecimento
de rotina de informagdes para a Curadoria: quais mapas, quais prazos e quais
informacdes serdao transmitidas ao grupo. Foram trazidas a curadoria um sumario de
acoes (redundancias e contratos em Tl, metodologia de demissdes, pré-autorizacées de
cirurgias eletivas, uso de notificagdes técnicas, implementagdo de indicadores essenciais,
reunidées regulares com o corpo clinico, governanga de pagamentos e implementag¢ao de
indicadores de qualidade) com suas respectivas descrigdes, seus impactos financeiros, seu
status de implementacdo e os seus responsaveis. Com relagdo as informacdes que a
curadoria necessita, foi esclarecido a executiva que sao dados objetivos representando uma
“foto” de como se encontra a situacdo financeira do hospital, quais valores estamos para
receber, o que foi pago a fornecedores, funcionarios e médicos e o que néo foi etc. Os
curadores expressaram a necessidade de ter esses dados com uma frequéncia semanal e
que os mesmos devem ser direcionados ao curadores que compdem a Comissédo Fiscal, ao
presidente e ao vice-presidente da curadoria; 1. Situagao de contratagdao para os novos
colaboradores (Administrador(a) do Hospital, RT da Farmacia e RT do Laboratoério) e
como estao os processos de contratagdo. A Curadoria entregara um documento com
sugestoes do perfil para o profissional administrativo. O documento citado foi entregue
a presidente da executiva, Sineli. Esta pauta foi tratada, anteriormente, na pauta 4, item b;
2. Emendas e verbas publicas: quais temos em andamento e como estao os tramites
burocraticos? A executiva informou que o provedor Marcio esta cuidando do
acompanhamento das emendas e verbas publicas destinadas ao HSL; 7. Processos
contabeis (balanco 2024 - reconciliagcao de contas, balan¢o de fechamento do fomento

Sérgio Ambrosina Guerra  Sineli Tendrio da Silva Tavares ~ Andrea G
Presidente iretora Executiva
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2024. Apods discussdes sobre o tema, o presidente da curadoria, Sérgio, lembrou que a
auditoria independente orientou que todas as corre¢des necessarias no balango 2024 sejam
feitas no exercicio 2025. A curadoria solicitou um documento oficial a ser feito pelo contador,
sr. Fernando, com os ajustes que deverao ser realizados; 8. Novas receitas, Plano do
Provedor e outros. Exemplo: Nota Fiscal Paulista - como estdo os créditos e quem é o
responsavel pelo servigo? Item nao discutido. Outros assuntos: O curador Luiz Alberto
foi escolhido pela diretora executiva para ser Diretor Adjunto, sendo a comunicagao feita aos
curadores no grupo de WhatsApp no dia 18 de dezembro de 2025. Préxima reunido: 10 de
fevereiro de 2026. Sem mais assuntos a serem tratados, eu, Andrea, lavrei a presente ata
que, seguira para a apreciacdo e aprovacao dos curadores presentes. A ata sera assinada
pelo Presidente da Curadoria, pela Diretora Executiva e pela Secretaria da Curadoria. -------
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TERMO DE POSSE
FUNDACAO LUIZ JOAO LABRONICI

GESTAO 18/12/2025 A 15/11/2027
De confermidade com a escclha da diretora executiva Sineli Tendrio Da Silva

Tavares ocorrida no dia 18/12/2025 ¢ anunciada em grupo de WhatsApp na mesma
data, fica nomeado como diretor adjurito o senhor abaixo citado:

DIRETOR ADJUNTO: Luiz Alberto Tadao Okumura, brasileiro, divorciado,
advogado. RG:5.699.351-1, CPF: 6C4.497.808.72, residente na avenida estado
unidos, 520 — Bairre: Recanto Maravilha --Boituva/SP. Cep: 18555-548

Assinatura

Boituva, 18 de Dezembro de 2025.

DECLARACAG

Declaro a veracidade da assinatura fue consta no presente termo.

intC T L
4= n&(@L.ﬂ.. / : @UQ/Y/
L/ 9 ;
Sineli Tenoério Da Silva Tavares
Diretora Executiva
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Descri¢dc de Cargo — AdministratoriajHospitaiar
Identificagdo do Cargo

e Cargo: Administrador {a} ?-!ospét'iar

e Area: Administracdo / Gestic Hospitalar

e Vinculo: CLT ou PJ (conforme decisdo institucienal)

e Reporte: Diretoria Executiva / Conseitic Curads:

* Local: Hospital Filantrépice de Pequenio Porte - Boituva/S#

Missdo do Cargo

Planejar, coordenar e supervisiorai & atividadns administrativas, sperasionais e financeiras do nospital,
assegurando o funcionamento sustentive! dv instituicds, o cumnriments das normas legais e contratuais, a correta

aplicagdo dos recursos publicos e grivardss @ a sualidade dos servicos prastados & pepulacdo, especialmente no
ambito do SUS.

Principais Responsabilidades
Gestéo Administrativa e Operacicna

» Coordenar as dreas administrativas ¢o hospital (financeiro, RH, suprimentos, faturamento, contratos e
manutengdo).

e Garantir a integracdo entre as éreas administrativa, assistencial e técnica.

* Assegurar c cumprimento das normas legais, regulatérias e sanitérias aplicaveis as entidades filantrépicas de
satide. "

Gestdo Financeira e Orgaimetitéria
e Eiaborar, acompanhar e contreiar o srgamento anual do hospital,
e Monitorar fluxo de caixa, custcs sueragionals o indicedores financeiros.
* Acompanhar contrates, cqnvénif;);; e iéfzz'.ﬁs. Lifﬁl ,‘par"cgr'i’a_‘ccm.q‘poder pubklico (SUS, municipios, Estado).
* Apoiar a prestagao de contas a drgacs publices, conselhos e financiadores.
Contratos, Convénios e Reiacionamenis Institucional
e Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com gestores publicos.

e Manter relacicnamento institucional ¢o
financiadoras.
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e Apoiar auditcrias internas e externas, inspecdes ¢ fiscalizacde
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Gestdo de Pessoas

e Coordenar processos administrativos de RH {admiss€es, desligamentos, folha, beneficios, escalas
administrativas).

e Apoiar liderangas assistenciais na gestdo de equipes, respeitando a iegislacdo trabalhista.

e - Promover ambiente organizacional ético, colaborativo e alinhade & missso filantrépica.
Planejamento e Melhoria Continua

e Apoiar a definicdo de metas, indicadores 2 pianos de melhoria.

e Monitorar indicadores administrativos e operacionais.

e Propor melhorias de processos visando eficiéncia, sustentabilidade financeira e qualidade do atendimento.

Requisitos do Cargo
Formacao

* Ensino superior completo em Adminictracéo, Gestao Hospitalar, Administrag3o Hospitalar, Ciéncias
Contabeis, Economia ou dreas correlatzs.

e Pds-graduagdo em Gestdo Hospitalar cu Salde serd considerada diferencial.

. Conhecimentos Técnicos
e Gestdo hospitalar e administrativa.
e Nogbes de faturamento SUS {AiH, SIA/SUS).
e Orgamento, custos hospitaiares e centrele financeiro.
e Legislacdo trabalhista e normas apiicéveis—a entidades filantrépicas.
e Contratos publicos, convénios e prestacio de contas,:;'

Experiéncia

e Experiéncia prévia em administracdo hospitalar, clinica, unidade de sadde ou instituic3o filantrépica.

e Vivéncia em hospitais de pequeno ou médio porte serd diferencial.

Competéncias Comportamentais
e Etica, responsabilidade e comprometimento com a missao sogial.
e Organizagao, planejamento e visdo sistémica.
¢ Capacidade de didlogo com equipes riultidisciplinares.

e Habilidade de negociacgo e relacionamanta institucional.
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e Tomada de decisdo com base em: dados e indicadores.

e Resiliéncia e equilibrio etriocional.

Indicadores de Desempenho (exerpios)
e Cumprimento orgamentério.
e Regularidade das prestacées de conias.
e Redugdo de custos e desperdicios.
e Conformidade legal e contratual.

e Eficiéncia administrativa e operacionai.
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Cargo Gerente Administrativo - Hosgitaiar
Sugestado da Curadoria sobre o perfii do profissional a ser coniratado.

1. identificacdo e Requisitos Legais (Conselhos de Ciasse)

¢« Formacdo Académica: Bacharelado e Administragéo de Srnpresas {preferencial), Gestdo Hospitalar.
e Pés-Graduagdo (Desejavel): MBA ou tspecializacdo em Gest2o de Satde, Administracdo Hospitalar ou
Gestdo de Qualidade em Saude.
e Registro Profissional: Obrigatério registio ativo no L.RA {Caonselho Regional de Administragdo).
o OBS.:0 Administrador registrado no CRA ofzrece & coberrura legal adequada para assinar balangos
de gestdo e responder tecnicaiments por processos licitatorios @ administrativos.

2. Hard Skills (Conhecnmentos Termcuc {:‘Ej‘ﬁgatérios)" !

e Ciclo de Receita Hospltalar' Profundo 'x;nhcctmenm em faiuraine: \tc (SUS Convénios), tabelas (TUSS, TISS
AMB, CBHPM -~ termos técnicos de utilizagdo por parte do administrador) e, principalmente, gestdo de
Glosas (recusas de pagamento pelos convénins).

e Cadeia de Suprimentos {Stipply Chain}: Gestdo te compras de medicamentos e materiais espéciais, curva
ABC de estoque e negociagdo com farnecedores da satde.

o Legislacdo Sanitéria e Trabaihista: Norriias da ANVISA (RDC 50, RDC 63 — normas técnicas sobre a estrutura
hospitalar), Vigilancia Sanitaria loczl & escaias de trabalho hosp talar (12x3€, dimensionamento de equipes).

o Hotelaria Hospitalar: Gestdo de servizos de apoio (Higiene @ Limpeza, Lavanderia, Nutricdo/SND,
Manutencdo Predial).

e Gestdo Financeira: Andlise de DRE {Demonstrative de Resultado do Exercicio), Fluxo de Caixa e gestdo de
centros de custo.

7

3. Soft Skills (Competéncias Conportamentais)

Considerando que ele lidard cerm uma Diretoria acostimada ac valuntariado @ um Corpo Clinico exigente:

e Lideranca Situaciona! e Eauzadura: Haniidade pary corilizir » mudanga cultural na equipe atual,
“alfabetizando" os colaboradores antigos nas’novis priticas dé gestdo profissional sem gerar rupturas
bruscas.

e Visdo Sistémica: Capacidasie de entender que um atraso na lirpeza do leito trava a internagdo na recepgio
e diminui o faturamento. '

o Resiliéncia e Negociacdo: Firmeza para dizer "nds" a pedidos fera do padrédo (seja de médicos ou curadores)
baseando-se em dadcs técnices e orrdmmtunus ; \

e Orientacdo para Resuitdacq’ Fnco ‘.vn Lummua .edugao de desnerducnos e sustentabilidade financeira.
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4. Responsabilidades Chave {O que ele vai Tazer;

1. Gestdo de Operagdes e Apoio (Backéffice)'
o Gerenciar as equnpes de Recengaa Faturamento, Comprds, Almoxanfado Tl, Manutengao e Higiene.
o Garantir que a maquma 'hospitalar funcnone
2. Otimizagdo Financeira e de Custos:
o Revisar contratos com prestadores de servico terceirizados (ex: seguranca, laboratério, lavanderia)
buscando redugdo de custo ou aumento de qualidade.
o Implementar controle rigido de estoque para evntar vencimento de medicamentos e furtos.
3. Interface com Corpo Clinico e Asswtenual
o Darsuporte admmlstratlva ao Diretor Técnico (Médico) e a Responsavel de Enfermagem, garantindo
que eles tenifam os recursos materiais para trabalhar, cobrando em contrapartida o preenchimento
correto de prontudrios (vitai para o faturamento).
4. Compliance e Qualidade:
o Preparar o hospitai para renovagéo de licencas (Bombeiros, VISA) e eventuais processos de
Acreditagdo (ONA nivel 1 - Seguranca do Faciente).
o Atualizar o Regimento interno (hoje focado em discipiina) para um Manual de Processos e Conduta.

)

5. Resultados Esperados (O 'fEntregéveI{')
Ao contratar um profissional deste gabanto a rundacgdo deve cobrar as seguintes metas em 6 a 12 meses:

¢ Redugio do indice de Glusas: Baixar a taxa de recusa de pagamentos dos convénios para patamares de
mercado (ex: abaixo de 3% ou 5%). £
¢ Reducdo do Custo Operacional: Dlmmuu;ao aos gastos com compras de emergéncia (que s3o mais caras) e
' perdas de estoque. ‘
e Aumento da Taxa de Ocupagdo: Melhorar o giro de leitos através de processos de alta e limpeza mais dgeis.
e Profissionalizagdo do Clima: Fim das "ilhas de poder" e decisdes baseadas em amizade, substituidas por
decisdes baseadas em indicadores e meritocracia.




, FUNDAGCAO LUIZ JOAO LABRONICI
Rua Benedita Sanson Labronici, 149, Chacara Labronici,CEP 18556-048 Boituva/SP
CNPJ: 45.484.383/0001-59 Fone: (15) 3363-8833 E-mail: sec.diretoria@hospitalsaoluiz.org.br

REUNIAO ORDINARIA - Conselho de Curadores

Data: 12/01/2026
Local: Sede da Fundagéo - Rua Benedita Sanson Labronici, 149 - Boituva /SP.

Pauta:

1)

Situagéo de contratagdo para os novos colaboradores (Administrador(a) do Hospital, RT da Farméacia e RT do Laboratério) e
como estdo os processos de contratagdo. A Curadoria entregara um documento com sugestdes do perfil para o profissional
administrativo; (DE - 20 minutos)

2) Emendas e verbas publicas: quais temos em andamento e como estéo os tramites burocraticos? (DE - Sugestdo: transmitir
essas informagdes pelo grupo do WhatsApp ou 10 minutos);
3) Questdes financeiras do hospital. Apresentacdo de planilhas com saldo em contas, fluxo de repasse prefeitura, fluxo de repasse
Prefeitura, fluxo de pagamentos SUS e Convénios, faturamento Convénios e pagamentos efetuados; (Financeiro - 20 minutos)
4) Plano de ajuste apresentado na reunido passada pela DE; (Financeiro - 40 minutos)
5) Estabelecimento de rotina de informacdes para a Curadoria: quais mapas, quais prazos e quais informagdes serdo transmitidas
ao grupo; (Financeiro - 10 minutos) )
6) Processos juridicos (valores, causas e posicionamento da situagéo de cada um deles. Atengéo especial ao processo referente
aos 1,7 milh&o; (DE - Sugestéo: transmitir essas informagdes pelo grupo do WhatsApp ou 10 minutos)
7) Processos contébeis (balango 2024 - reconciliagdo de contas, balango de fechamento do fomento com data de 30 de abril,
preparagéo para balango 2025); (DE - 20 minutos)
8) Novas receitas, Plano do Provedor e outros. Exemplo: Nota Fiscal Paulista - como estéo os créditos e quem é o responsavel
pelo servigo? (DE - Sugestdo: transmitir essas informagdes pelo grupo do WhatsApp ou 10 minutos)
NOME CARGO ASSINATURA
1 | Sergio Ambrosina Guerra Presidente (1/,;7?/ ‘
i - - ; TAOSENCIA
2 | Enos Gomes da Silva | Vice-Presidente TOET) FATADA
3 | Andrea Gomes Nazuto Gongalves Secretaria ,’
- 4 | Adalmir H. Abdala Membro /
5 | Eduardo Takara ' Membro /g;__
6 | José Roberto Machado Membro ‘ﬁ"'”g_-
oy ' AUJSENCIA
7 | Leonardo Silveira Massucato , Membro TUst1 F) CADA,
8 | Marta Elaine Branco Membro -—-————24/(/
9 | Tiago de Araujo Cabral Membro
CONSELHO FISCAL
1 | Claudemir Castilho de Jo&o Membro T
2 | Thais Maria Rosa Shileiffer Membro
3 | Washington Luiz Borges : Membro
CONSELHO DE INVESTIMENTOS
1 | Fabio de Jesus Correa Membro ;
2 | Rosemar Cordeiro Alves Gasperini Membro / o
DIRETORIA EXECUTIVA L
1 | Sineli Tendrio da Silva Tavares | Diretora Executiva : /{\// 1/ 1
2 |Clélio Ghilardi ; Vice-diretor \ { o
3 | Silas Marques Coelho Tesoureiro ) ]
" . ' 7 / / %
4 | Marcio Luis Guerra Provedor \\\ Y f
5 | Luiz Alberto Tadao Okumura Diretor Adjunto —
e f T¥a
:’.\«o' [
/Y Folhags
1

En ]
& &N
\ 4,74 ” og a 23\?\_\

\
\ o
o




CORPO CLINICO

A /]
Dra. Daniele Peev Diretora Técnica Z / /@4%@ V/// Ala~

Sineli Tlenério da Silva Tavares
iretora Executiva

* . Ry
TabeliGo de Notas e Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Boituva-SP
#" Av.Ver.José Angelo Biagioni, 660 - Pau D'Alho - Piso Térreo - Boituva Park Shopping - CEP: 18550-071
Telefones: (15) 3363-1228 / 3363-4404 / 3263-2878

ABELIAO DE NOTA
DA COMARCA DE BOITUVA-SP
- Ana Laura Portela Agostinho
Escrevente Autorizada
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Ref.: Aprovagédo de Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Curadores da FUNDAGAO
LUIZ JOAO LABRONICI, realizada em 12 de j janeiro de 2026.

Vistos.

Trata-se de pedido da FUNDAGAO LUIZ JOAO LABRONICI solicitando a apreciagao
e aprovagao, por parte desta Promotoria de Justica de Boituva - Curadoria das Fundagées, da
ata da reunido ordinaria do Conselho de Curadores daquela fundagéo, datada de 12 de janeiro
de 2026, a fim de se providenciar o devido registro junto ao cartério competente.

Analisando a documentagdo apresentada, noto que ndo ha noticia de
qualquer alteragéo no estatuto da fundagéo, hipdtese em que seria necessaria a aprovagao deste
orgédo de execugdo do Ministério Publico. Entretanto, por se tratar de exigéncia da serventia
extrajudicial a apresentagdo desta manifestagdo, manifesto-me pela CONCORDANCIA com os
termos lavrados na Ata de Reunido Ordindria que ora se apresenta, ndo me opondo a seu
registro.

Boituva, 04 de fevereiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
GIOVANA CORAZZA NUNES CORTEZ

2° Promotora de Justiga de Boituva
Curadoria das Fundagées

Documento assinado eletronicamente por Giovana Corazza Nunes, Promotor de Justi¢a, em
04/02/2026, as 13:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.
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% A autenticidade do dowmento pode ser conferida neste site, informando o cédigo verificador 16309472 ¢
o cddigo CRC 55283A4F, ’

29.0001.0140785.2021-40




Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e 'Civﬂ d
> Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutelas da Sede da Comarca de Boituva-SP.
Oficial Registrador - CARLOS MARCELO DE CASTRO RAMOS MELLO

Av. Vereador José Angelo Biagioni, n® 660, Sala A-01, Térreo (Boituva Park Shopping), Vila Ferriello, Boituva/SP - CEP 18.550-000
Telefones (15) 3363-3033 / (15) 3263-5139 - site: www.riboituva.com.br - e-mail: riboituva@terra.com.br
Cadastro Nacional da Serventia Extrajudicial - CNS 14.652-2
CNPJ 11.313.893/0001-41

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE
E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Certifico e dou f€, que o documento em papel, contendo 14 (quatorze) paginas originais, protocolado
sob n°® 4.619 em 06/02/2026, foi averbado sob n° 57 e registrade sob n° 59 do Livro de Registro A
deste Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Boituva/SP, em 09/02/2026.

ATA DE ASSEMBLEIA “FUNDAGCAO LUIZ JOAO LABRONICI”. Datada de

NATUREZA: 12/01/2026.

Boituva, 09/02/2026

O PRESENTE CERTIFICADO DE REGISTRO FAZ PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO
DOCUMENTO ORIGINAL REGISTRADO

EMOLUMENTOS ESTADO SEFAZ REGISTRO CIVIL TRIBUNAL DE JUSTICA
R$60,03 R$17,07 R$11,68 R$3,16 R$4,12

MINISTERIO PUBLICO ISS CONDUCAO OUTRAS DESPESAS TOTAL
R$2,88 R$1,20 0,00 R$0,00 R$100,13

Para verificar a autenticidade das informagdes do documento, acesse o site http://selodigital.tjsp.jus.br e
pesquise o codigo do selo digital abaixo, ou entdo, através do QRcode.

SELO DIGITAL N°

1465224PTJWS000005357WS26T

O PRESENTE CERTIFICADO DE REGISTRO FAZ PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO
DOCUMENTO ORIGINAL REGISTRADO




Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Boituva
Av. Vereador José Angelo Biagioni, n® 660, Sala A-01, Vila Ferrielo - Boituva - SP - Fone: (015) 3363-3033
Carlos Marcelo de Castro Ramos Mello '
Oficial Registrador
CNPJ 11.313.893/0001-41

CERTIDAO

CERTIFIC O, que o presente titulo foi protocolado em 06/02/2026
sob o n° 4619 € nesta data autuado, digitalizado e procedido o seguinte ato:

Averbado ao Registro n° 59
Apresentante..................... QUEZIA LAZARO SILVA
Emitente............................C
Natureza do Titulo................... ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

Boituva, 09 de Fevereiro de 2026.

Zti e St

CAIO CESAR ZANOLLA
N IO

Registro.........ccooevienine 0,00
Averbagao..........cccooeeeeeel 60,03
Microfilme............ccccooveri RS " 0,00
Pagina(s) Adicional(is)............: RS 0,00
Via(s) Excedente(s)................. RS 0,00
Subtotal............ccoooveeei. : RS 60,03
Ao Estado...........cooeeee RS 17,07
Ao Sefaz.........ocoooveoeee. : RS 11,68
Ao Sinoreg .........coceeeueeennn... : RS 3,16
Ao Tribunal .........c.ccceoveeenenn. g RS 4,12
AOISS ..o RS 1,20
AoFedmp ........cc.oovie RS 2,88
o - r il o
TOTAL DOS EMOLUMENTQOS : RS 100,13 Para verificar a autenticidade
VALOR DO DEPOSITO...........: 0,00 documer)toééao’:‘sg: jus;i:ie dz
RECEBER............coooooen.... . RS 100,13 e sdgdw‘ﬁsp_jus'gf i
1465224PJWS000005357WS26 T

Emolumentos ao Estado e Contribuigio ao SEFAZ recolhidos por verba.
Declaro que nesta data, recebi o titulo registrado e a 12 via deste recibo.
Devolugao efetuada pelo cheque , Banco

Data: 1




