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CONVENIO N2 1/2025
(PROCESSO N2 1.050/2025)

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOITUVA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
FUNDACAO LUIZ JOAO LABRONICI, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOITUVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE inscrito no CNPJ sob o n° 46.634.499/0001-90, com sede na Avenida
Presidente Tancredo de Almeida Neves, n® 01, CEP: 18550-023, Boituva/SP,
doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor EDSON JOSE MARCUSSO, e a FUNDACAO LUIZ JOAO
LABRONICI pessoa juridica de direito privado, entidade filantropica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 45.484.383/001-59, com sede na Rua Benedita
Sanson Labronici , n° 149, Bairro Chacara Labronci, CEP: 18556-048, Boituva/SP,
doravante denominada como CONVENIADA, representada pela Diretora Executiva,
ROSEMAR CORDEIRO ALVES GASPERINI, conforme atos constitutivos da entidade, e
pelo Presidente da Curadoria, SERGIO AMBROSINA GUERRA, RESOLVEM celebrar
o presente CONVENIO, decorrente do Processo Administrativo n® 1.050/2025 e em
observancia as disposi¢oes da Lei n® 8.080 de 1990, Lei n® 14.133 de 2021 e Decreto
Municipal n® 3.042 de 2025 (e suas altera¢des), mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio € a execugao de Internagdo Hospitalar, Pronto
Atendimento Ortopédico e Obstétrico e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e Emergéncia
para os usudrios do SUS, conforme Programacdo Pactuada e Integrada (PPI)
atualmente vigente, aprovada em 25 de outubro de 2007, definindo seu papel na rede
de saude e visando a garantia da atencdo a saude dos municipes que integram a
regido de saude de Boituva/SP.

1.1.1 O PPI (Programacédo Pactuada e Integrada), € um processo instituido no &mbito
do Sistema Unico de Saude onde, em consonancia com o processo de planejamento,
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sao definidas e quantificadas as agdes de saude para populacdo residente em cada

territério, bem como efetuados os pactos intergestores para garantia de acesso da
populacdo aos servicos de saude.

1.1.2. Pela Programacéo Pactuada e Integrada (PPI) atualmente vigente, aprovada em
25 de outubro de 2007, o municipio de Boituva é referéncia para os servigos de clinica
cirurgica, clinica médica, clinica obstétrica, pediatria cirdrgica e pediatria clinica, para

os municipios de Capela do Alto e Iperé. Por conseguinte, recebe recursos fundo a

fundo para a manutencédo e organizacdo desses servicos.

1.2. Os servigos necessarios serao divididos em Blocos, a saber:
1.2.1. BLOCO | — INTERNAGAO CLINICA;
1.2.2. BLOCO Il - INTERNACAO PEDIATRICA E BERCARIO;

1.2.3. BLOCO Il — MATERNIDADE, PRONTO ATENDIMENTO OBSTETRICO E
GINECOLOGIA CIRURGICA DE URGENCIA/EMERGENCIA;

1.2.4. BLOCO IV — PLANTAO CIRURGICO URGENCIA/EMERGENCIA;

1.2.5. BLOCO V — ORTOPEDIA;

1.2.6. BLOCO VI — CIRURGIAS ELETIVAS;

1.2.7. BLOCO VIl — PLANTAO ANESTESISTA IN LOCO;

1.2.8. BLOCO VIIl - TRANSFERENCIAS INTRA E INTERMUNICIPAL;

1.2.9. BLOCO IX — SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO.

1.2.10. BLOCO X — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de

trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente Convénio, bem como toda documentagcdo técnica que dele resulte, cujos
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O Contrato tera vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 10
anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

3.2. O CONCEDENTE devera atestar, no inicio de cada exercicio, a existéncia de

créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao.

3.3. O CONCEDENTE tera a opgao de extinguir o Convénio, sem énus, quando nao
dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
instrumento ndo mais lhe oferece vantagem. A extingdo ocorrera apenas na proxima
data de aniversério do convénio e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois)

meses, contado da referida data.

3.4. Apdés o interregno de um ano da aprovagdo do Plano de Trabalho, e
independentemente de pedido da CONVENIADA, os precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicagcao, pelo CONCEDENTE, do IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

3.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste, ou seja, s6 podera ocorrer
reajuste apds, no minimo, 1 (um ano) contado a partir da data da efetivagéo do ultimo

reajuste financeiro.

3.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor, ou na auséncia de previsao legal quanto
ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do

preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

3.8. Os casos de repactuacao ou reequilibrio econémico-financeiro seguirdo o disposto
na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Para a execuc¢ao das atividades previstas neste Convénio, serdo disponibilizados
recursos pelo no valor total de R$ 46.490.675,28 (quarenta e seis milhoes,
quatrocentos e noventa mil, seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito
centavos) considerando os valores fixos e variaveis previsto no Plano de Trabalho e

no Anexo Il deste instrumento.

4.2. No caso dos valores fixos, o desembolso mensal sera de R$ 1.574.879,00 (um
milhao, quinhentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais) nos
primeiros doze meses e, para os doze meses subsequentes, uma estimativa de R$
1.654.868,36 (um milhdao, seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e trinta e seis centavos), considerando o reajuste de valores,

que podem ser para mais ou para menos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Reserva Data Unidade Fonte Aplicagdo Categoria Econdmica Valor
2212 30/04/25 023804 1 3020000 335039060000 4 .895.037,00
2213 30/04/25 023804 2 3020208 335039060000 744 000,00
2214 30/04/25 023804 5 3020086 335039060000 172.297 41

4.3. As despesas com o presente convénio serdo suportadas a conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

4.4. O valor consignado no item 4.1. corresponde a composi¢cao dos valores fixos e
variaveis constantes do Plano de Trabalho que é parte indissociavel do presente

Convénio.

4.5. O valor previsto no Convénio é o valor maximo a ser repassado, para fins de
empenho e controle orgamentario, sendo que, os valores variaveis dependerdo do
relatorio das competéncias liberadas no site da Tabela SUS PAULISTA para encontro
de contas referente aos custos variaveis do servigo prestado.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais e sucessivas, em
estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de
Trabalho, o qual guardara consonadncia com as metas, ficando a liberacdo
condicionada, ainda, a efetiva prestagdo de contas e nao incidir nos casos previstos
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Y
nos artigos 35 e 36 do Decreto Municipal n? 3.042/2025".

5.2. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no P lano de Trabalho
configura inadimplemento de obrigacao e se este perdurar:

5.2.1. por mais de 15 (quinze) dias, a CONVENIADA podera suspender as
atividades até a regularizagdo do desembolso; ou

5.2.2. por mais de 30 (trinta) dias, a CONVENIADA podera resolver o Convénio,
garantindo-se acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual alocacéo

de recursos proprios da entidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos referentes ao presente Convénios, desembolsados pelo
CONCEDENTE, serdao mantidos na Caixa Economica Federal ou no Banco do Brasil.

6.2. Os saldos de Convénio, enquanto nao forem utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao financeira oficial ou de instituicao
bancaria CONVENIADA, para a centralizagdo das movimentagdes financeiras do
CONCEDENTE, se a previsdao dos seus usos for igual ou superior a 1 (um) més, ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizacdo se verificar em prazos

menores que 1 (um) més.

6.3. As receitas financeiras obtidas na forma prevista no item 6.2. serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do Convénio e aplicadas exclusivamente no
objeto de sua finalidade, mediante a adequacdo do plano de trabalho, e deverao
constar de demonstrativo especifico que integraré as prestagées de contas do ajuste.

6.4. As receitas financeiras oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro ndo poderdo ser computadas como contrapartida devida pela

YArt. 35. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a comunicar oficialmente ao
Gestor, ao Controle Interno o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério Publico, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissdo, quanto a utilizagao de recursos ou bens de origem
publica pela entidade conveniada, para adogdo das providéncias necessdrias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso. Art. 36. Sem prejuizo do disposto
no artigo 35 deste Decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por parte da conveniada, cabe ao
Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, ouvida previamente a Procuradoria do Municipio,
apresentar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissdo e, concomitantemente,
comunicar a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando, inclusive, a decretagao da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.
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6.5. O saldo de convénio residual, desde que nao seja fruto de inexecucao do objeto,
podera ser reprogramado pelo CONCEDENTE, atendendo a atividade ou projeto ja
especificado ou a novo, desde que ndo desvirtue a natureza e o objeto do convénio.

6.6. Os recursos do Convénio geridos pela CONVENIADA estao vinculados ao Plano
de Trabalho e nao caracterizam receita prépria € nem pagamento por prestagdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

6.7. A movimentacao dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita a identificagéo do beneficiario final.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. O presente Convénio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado a
CONVENIADA utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2. Além das obrigagbes constantes na legislacdo e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento, cabe ao CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes:

7.2.1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho;

7.2.2. prestar o apoio necesséario e indispensavel a CONVENIADA para que seja
alcangado os objetivos e metas do presente Convénio, em toda a sua extensao e no
tempo devido;

7.2.3. acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto deste Convénio, por meio de
andlise das informacgbes acerca do processamento da parceria, documentos fiscais,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito

na Clausula Décima;
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7.2.4. comunicar a CONVENIADA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos

recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagcdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e

informacoes;

7.2.5. analisar os relatérios de execucao do objeto e os documentos fiscais;

7.2.6. receber, propor, analisar e, se for 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Convénio e do Plano de Trabalho;

7.2.7. instituir Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo;

7.2.8. designar o Gestor do Convénio; e

7.2.9. assumir diretamente ou transferir a outrem a responsabilidade pela execugéo do
objeto, quando isso couber, no caso da sua paralisacdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar a descontinuidade, inclusive com a possibilidade de alterar
o Plano de Trabalho em situagdes especiais devidamente justificadas, preservado o

equilibrio econémico-financeiro;

7.2.10. indenizar, mediante repasses adicionais, 0s prejuizos que forem suportados
pela CONVENIADA, como multa, juros de mora, correcao monetéria etc., ocasionados
pelo atraso nos repasses, desde que devidamente comprovados.

7.3. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente Convénio e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a CONVENIADA
cumprir as seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes:

7.3.1. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
instrumento, a legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pelo
CONCEDENTE, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo do
objeto, observado o disposto na Lei n® 8.080 de 1990, Lei n® 14.133 de 2021 e Decreto
Municipal n® 3.034 de 2025;

7.3.2. zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

7.3.3. manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancéria especifica, com
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saldo inicial zerado, na instituicao financeira publica determinada pelo CONCEDENTE,

inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacoes relativas a execucao das despesas;

7.3.4. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

7.3.5. prestar contas ao CONCEDENTE;

7.3.6. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execu¢ao do Plano de Trabalho, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagbes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam

sobre o instrumento;

7.3.7. permitir o livre acesso do Gestor, membros do Conselho Municipal de Saude, da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag@o, servidores do Controle Interno do
Poder Executivo, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, desde que
devidamente acompanhado de representante da CONVENIADA e respeitadas as
atividades de saude realizadas no local, a todos os documentos relativos a execugao
do objeto do Convénio, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

7.3.8. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos deste
Termo de Colaboracgéo:

7.3.8.1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

7.3.8.2. garantir sua guarda e manutengao;

7.3.8.3. comunicar imediatamente ao CONCEDENTE qualquer dano que os bens

vierem a sofrer;

7.3.8.4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,

manutencao e recuperacao dos bens;
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7.3.8.5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
CONCEDENTE, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
CONVENIADA em prazo adequado com observancia do contraditério e ampla defesa
e considerada a situacao de fato ocorrida e respectiva responsabilidade; e

7.3.10.6. durante a vigéncia do Convénio, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagcdo mediante expressa

autorizacdo do CONCEDENTE e prévio procedimento de controle patrimonial.

7.3.11. garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

7.3.12. submeter previamente ao CONCEDENTE qualquer proposta de alteracdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugao das despesas;

7.3.13. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

7.3.13.1. No caso de investimentos na estrutura fisica da CONVENIADA, a execucao
de obras a despesa sera permitida desde que contemplada no Plano de Trabalho e da
existéncia de recursos para custeio dessas despesas, sem prejuizo de pedido de
alteracdo, no curso da parceria, para inclusdo dessas despesas, diante da
necessidade da CONVENIADA e a possibilidade técnica e financeira da
CONCEDENTE.

7.3.13.2. Caso néo haja previsdo de despesas com a execug¢ao de manutengédo do
proprio execugdo de obras, eventual necessidade devera ser apresentada a
CONCEDENTE acompanhada do respectivo Plano de Trabalho, a fim de permitir a
andlise da possibilidade técnica e financeira de alteragdo do Plano de Trabalho

inicialmente acordado.

7.3.14. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos
pelo érgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou federal e

concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, € nos termos da legislacao
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7.3.15. manter sistema de informacées compativel com o sistema utilizado na rede
municipal de saude para registro de todos os atendimentos em Prontuéario Eletrénico,
podendo ser mantido sistema ja utilizado pela CONVENIADA mediante ajuste técnico
entre os setores de tecnologia de informacao das partes;

7.3.16. disponibilizar login de acesso para consulta dos responsaveis pela fiscalizacao

e Controle Interno;
7.3.17. disponibilizar relatérios de estatisticas;

7.3.18. cumprir com 0s compromissos e obrigagdes assumidas em conformidade com

o estabelecido em Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este Convénio, bem como o Plano de Trabalho, poderdo ser modificados, em
suas clausulas e condigcbes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas
justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento, nos termos da
Lei n? 14.133/2021.

8.2. O valor do repasse nao podera ser aumentado, salvo se ocorrer situagao capaz de
justifica—lo, de acordo com a apresentacéo e a aprovagao prévia pelo CONCEDENTE
ou a realizagdo atividade adicional detalhada, também conforme a comprovacao da fiel
execugao das etapas anteriores e da devida prestacdo de contas, que devera ser

formalizado mediante termo aditivo.

8.2.1. O aumento relativo aos valores varidveis ndo caracteriza aumento de
desembolso, vez que integram o Plano de Trabalho que é parte integrante e

indissociavel do presente Convénio.

8.3. No caso de supressao de servicos a CONVENENTE devera comunicar formalmente
CONVENIADA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e desde que a situacao
nao seja decorrente de necessidades extraordinarias ou baseadas em casos fortuitos ou

forca maior.

8.3.1. Os custos de demissao, bem como outros que estejam relacionados a supressao

de servicos, ja foram previstos em Plano de Trabalho, como provisionamento ou
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8.4. Os valores devidos a CONVENIADA em razao do processo judicial n® Processo n®
1023526-95.2020.4.01.3400 (Liguidacdo de sentenca) em tramite perante a 42 Vara
Federal da SUDF serao objeto de definicao por meio de aditivo ou apostilamento apos
decisao que vier a ser proferida no processo em questao.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A CONVENIADA adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo CONCEDENTE.

9.2. A CONVENIADA deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagéo seja superior ao previsto
no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

9.2.1. Para cumprimento do disposto no item 9.2. a CONVENIADA devera:

a) Comparar o valor que estava previsto para a despesa (no Plano de Trabalho) com o
valor real da compra ou contratacéo; e

b) Caso o valor real seja maior do que o que estava previsto em Plano de Trabalho
devera justificar que esse novo valor estd em conformidade com os pregos atuais de

mercado, ou seja, que nao esta com sobrepreco ou fora da realidade).

9.2.2. No caso de profissionais médicos, nos periodos sazonais em que o plantao
médico é mais caro (por exemplo final de ano, natal, carnaval), a situacéo ja deve ser

contemplada em Plano de Trabalho.

9.2.3. No caso de situagbes excepcionais, como a situacao da pandemia pelo Covid-
19, por exemplo, ainda que o valor praticado pelos plantonistas ou para qualquer
prestacao de servigos e fornecimento de insumos esteja acima do previsto no Plano
de Trabalho, a CONVENIADA podera realizar a contratagdo com a devida justificativa
da situacdo de fato ou de direito que alterou a realidade de mercado, demonstrando
que nao ha pagamento superior por mera liberalidade.
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9.3. Para fins de comprovacédo das despesas, a CONVENIADA devera obter de seus

fornecedores e prestadores de servicos Notas Fiscais Eletrbnicas, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da CONVENIADA e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico.

9.4. A CONVENIADA devera efetuar os pagamentos das despesas por meio de

transferéncia eletronica.
9.5. Na gestéao financeira, a CONVENIADA podera:

9.5.1. pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de
colaboragcdo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante

sua vigéncia;

9.5.2. realizar quaisquer despesas necessdarias a execugdo do objeto previstas no
plano de trabalho.

9.6. E vedado 2 CONVENIADA:

9.6.1. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

9.6.2. contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, do Municipio
de Boituva, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentérias;

9.6.2.1. A vedagéo prevista no item 9.6.2. ndo se aplica no caso de servigos, servidor
ou empregado publico ndo subsidiado com recursos deste Convénio.

9.6.3. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em

vigor deste instrumento.

9.7. E vedado ao CONCEDENTE praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela CONVENIADA ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacgao.
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CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONVENIO
10.1. A analise e julgamento da prestacdo de contas do Convénio sera conduzida por

seu Gestor e pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, especialmente
designada para essa finalidade.

10.2. Compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo elaborar e analisar o
relatério pertinente a execugdao do Convénio, contendo comparativo especifico entre
as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhados da prestacdo de
contas parciais apresentada pela conveniada.

10.3. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo realizara visitas técnicas in
loco, a fim de atestar o cumprimento das obrigagbes e metas estabelecidas no Plano
de Trabalho.

10.4. A visita técnica in loco, ndo se confunde com as agdes de fiscalizacao e auditoria
realizadas pelo CONCEDENTE, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

10.5. A CONVENIADA devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés)
dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco, com excegcdo de

fiscalizacoes ordenadas (extraordinarias).

10.6. Sempre que houver a visita técnica, o resultado sera circunstanciado em relatério
e enviado a CONVENIADA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias. O
relatorio de visita técnica in loco e os esclarecimentos serdo considerados na analise
da prestacéo de contas.

10.7. Havendo pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que sera enviado a CONVENIADA para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias, podendo a entidade opinar sobre o conteddo do questionéario
que sera aplicado.

10.8. Compete, ainda, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, nas reunides
ordindrias, analisar a prestacao de contas correspondente aos documentos recebidos
e elaborar relatério parcial conclusivo (relatério mensal) sobre a analise procedida.

10.9. Compete ao Gestor:

10.9.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, por meio dos relatérios
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apresentados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag¢ao;

10.9.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

10.9.3. Aprovar o conteudo dos relatérios de prestagdo de contas parciais,
apresentados pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao;

10.9.4. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragédo o conteudo dos relatérios parciais apresentados pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag¢ao;

10.9.5. Julgar e aplicar, em primeiro grau de jurisdicdo administrativa, as sanc¢oes
pertinentes as entidades conveniadas;

10.9.6. Decidir pela suspensao dos repasses, ouvido em todo o caso, a Comisséao de
Acompanhamento e Fiscalizag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO CONVENIO E DA
RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. As partes poderao optar pelo distrato do presente convénio, a qualquer tempo,
desde que por ato devidamente justificado.

11.2. Por ocasidao da conclusdo, da denuncia, da resolugdo ou qualquer meio de
extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, serao devolvidos a
entidade ou ao érgao repassador dos recursos no prazo de 30 (trinta) dias do evento,
sob a pena de instauracdo de tomada de contas especial, a ser providenciada pelo
Gestor.

11.3. No prazo estabelecido no Convénio, limitado a 30 (trinta) dias, a CONVENIADA
deverd prestar contas da boa e regular transferidos.

11.4. Quando a prestacdo de contas nao for encaminhada no prazo estabelecido no
convénio, a concedente estabelecera prazo adicional maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentagdo ou para a devolucdo dos recursos, incluidos os rendimentos da
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aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de

mora, na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Os bens patrimoniais moveis adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com recursos repassados sao da titularidade do CONCEDENTE, deverao
ser patrimoniados e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo

de sua duracédo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

12.2. Quando da extingdo do Convénio, os bens remanescentes permanecerdao na
propriedade do CONCEDENTE, na medida em que os bens serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugao direta do objeto pelo CONCEDENTE.

12.3. A CONVENIADA devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdao de
contas final, disponibilizar os bens remanescentes para 0 CONCEDENTE, que devera
retira-los, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o qual ndo mais sera responsavel
pelos bens.

12.4. Na hipotese de dissolugao da CONVENIADA durante a vigéncia do Convénio, os
bens remanescentes deverao ser retirados pelo CONCEDENTE, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacéo de contas apresentada pela CONVENIADA devera conter elementos
que permitam ao Gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagcéo de contas.

13.2. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

13.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.
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13.4. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. Os pagamentos deverdo ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

13.5. Sao principios a ser considerados na andlise da prestagao de contas a verdade
real, primazia da realidade e auditoria de resultado.

13.6. O prazo para entrega da prestacdo de contas dos repasses pagos em parcelas
mensais, sera até o dia 20 do més subsequente a partir de 30 dias do recebimento da
parcela.

13.7. O procedimento e demais regras para a Prestacdo de Contas Parcial e a
Prestacéao de Contas Final consta do Decreto n® 3.034/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucdo do Convénio estiver em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas da Lei n® 8.080 de 1990, Lei n® 14.133 de 2021 e Decreto Municipal
n® 3.034 de 2025, o CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONVENIADA as seguintes sangdes:

14.1.1. adverténcia;

14.1.2. multa;

14.1.3. impedimento de licitar e contratar e

14.1.4. declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 20% incidente sobre o valor da
parcela ndo executada, graduada de acordo com a gravidade do descumprimento e no
impacto produzido nos usuarios, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a

contar da comunicacao oficial.

14.3. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
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14.4. Na aplicacdo da sangao de multa e adverténcia sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

14.5. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacdo nos termos do art. 158 da Lei n?
14.133/2021.

14.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de

20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.7. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sangéo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

14.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.9. A aplicacédo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao municipio, bem
como a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

14.10. Todo prejuizo que vier a ser suportado pela CONVENIADA, como multa, juros e
juros de mora, ocasionados pelo atraso dos repasses a CONVENENTE, poderao ser
objeto de compensacao financeira pela CONVENIADA, desde que devidamente

comprovados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A eficacia do presente Convénio ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliagdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste
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instrumento, fica condicionada a publicacao do extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS EM CONFORMIDADE
A LEI 13.709/2018

16.1. A CONVENIADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Termo em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais
e as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial
a Lei n° 13.709/18, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada
pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os
dados dos clientes desta.

16.2. Para os fins do termo considera-se:

a) Dado Pessoal: informagao relacionada a pessoa fisica que a identifique ou torne
possivel sua identificagao;

b) Tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, produgéo, recepcao, classificagéo, utilizagéo, acesso, reproducao,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacao ou controle da informagao, modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusao
ou extracéao;

c) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

d) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

16.3. Para execugéo do objeto contratual, a CONVENIADA podera acessar ou tratar
de um modo geral, ativos de informag¢ao contendo Dados Pessoais. Considerando-se
que ambas as partes se comprometem em envidar esfor¢cos para que os Dados
Pessoais sejam tratados com segurancga, dentro da necessidade, limite e adequacao,
a CONVENIADA por si, seus administradores, socios, funcionarios e terceiros,

compromete-se a:

a) Estar em conformidade com a legislagdo sobre privacidade e protecao de dados
vigente, em particular a Lei Federal n. 13.709/2018 (“LGPD”);

b) Possuir um programa de governanga em privacidade e prote¢cdao de dados pessoais,
bem adotar controles técnicos, administrativos e fisicos para proteger quaisquer Dados
Pessoais que a CONVENIADA possa ter acesso contra a perda, danos, alteragéao,
destruicdo, uso nao autorizado, ilicito ou inadequado, acesso ou divulgacédo e definir
outras obrigacdes nos termos da legislacao aplicavel;
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c) Instituir politicas e procedimentos que fomentem as boas praticas na organizacao,

juntamente com orientagbes e constante comunicacdo sobre a seguranca da
informacao.

d) Garantir a realizacao efetiva do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados
Pessoais.

e) Cumprir e fazer cumprir as suas politicas e normas de seguranca da informacéo e
protecdo de dados pessoais internas adotadas pela CONVENIADA, aplicaveis ao
objeto do convénio;

f) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes da
CONCEDENTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar
de modo formal este fato imediatamente a CONCEDENTE, que tera o direito de
resolu¢éo do convénio sem qualquer énus, multa ou encargo.

g) Garantir aos titulares de dados ou outros agentes de tratamento de Dados Pessoais
transparéncia acerca das condi¢cdes do Tratamento dos dados realizado, bem como
realiza-lo para finalidades legitimas, adequadas, necessarias, garantindo a delegao
dos dados ao término do tratamento, conforme procedimento interno da
CONVENIADA, ora denominado “Procedimento de Solicitacdo de Acesso de Dados”;
h) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONVENIADA.
i) Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos o0s seus colaboradores prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONCEDENTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONVENIADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecao da prestacao de
servicos a CONCEDENTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as
disposigdes legais aplicaveis em relacao a protecdo de dados.

j) Manter registro das operagbes de tratamento de Dados Pessoais, incluindo-se o
compartilhamento desses Dados com a CONCEDENTE ou para eventuais terceiros;

k) Reter os Dados Pessoais somente pelo prazo necessario e enquanto forem
necessarios para alguma finalidade, propoésito legitimo e justificado;

[) Possuir um plano de resposta a incidentes de seguranca de informacao e/ou dados
pessoais por escrito e em operagao, conforme procedimento interno (“Procedimento
de Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagao”);

m) Cooperar totalmente com a CONCEDENTE na investigacdo de eventuais
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acerca das medidas adotadas para prevenir e remediar o Incidente ocorrido, conforme
procedimento interno;

n) Observar as regras pertinentes a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei
Federal n° 13.709/2018) garantindo a protecdo dos dados em conformidade com os
preceitos legais e objetivando a protecédo dos direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

16.3.1. A subcontratagdo de terceiros que possa importar na delegacdo do tratamento
de dados pessoais pela CONVENIADA ou o compartilhamento de dados pessoais e
informagobes tratadas na execugao do contrato por parte dos terceiros, fornecedores ou
parceiros serdao comunicados ao CONCEDENTE;

16.3.2. A CONVENIADA, salvo proibicao legal, notificara a CONCEDENTE acerca do
recebimento de quaisquer solicitagcdes, reclamagdes ou consultas de um titular ou
autoridade administrativa ou legal com relagdo aos dados pessoais tratados pela
CONVENIADA relativos a execucado deste convénio, inclusive solicitacoes de
exclusdo, acesso e/ou retificacdo e alegacdes de que o Tratamento viola direitos de
um titular nos termos da legislagao aplicavel.

16.3.3. A CONVENIADA conforme procedimentos internos, ora denominado
“Notificacdo de Violacdo e Dados Pessoais”, notificara a CONCEDENTE acerca de
toda e qualquer suspeita ou violagdo de seguranga de dados e, nesses casos,
auxiliard e cooperara com relagao a:

a) Qualquer investigacdo que a CONCEDENTE possa requerer razoavelmente com
relacdo a violagéo de seguranca de dados;

b) Qualquer divulgacao as partes afetadas com relagcédo a violagdo de seguranga de
dados; e

c) Outras medidas corretivas que a CONVENIADA possa solicitar razoavelmente;

16.3.3.1. A CONVENIADA devera notificar a CONCEDENTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONVENIADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados.

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONVENIADA.
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16.3.3.2. Ap6s uma eventual violacdo de seguranca de dados, a CONVENIADA

devera
apresentar a CONCEDENTE seu plano e procedimentos internos, para mitigar os
riscos e a probabilidade de uma recorréncia da violagcao ocorrida.

16.3.4. A CONVENIADA obriga-se e garante que seus funcionarios, administradores,
terceiros e prepostos tratem confidencialmente todos os documentos, dados pessoais
e informagdes que lhe forem fornecidos em virtude dos servigos ora contratados,
abstendo-se de divulga-las, utiliza-las ou reproduzi-las, integral ou parcialmente, para
fins diversos do estipulado no presente convénio.

16.3.4.1. A presente obrigagcdo também se estende aos documentos, dados e
informacdes geradas e produzidas em razao deste convénio, tais como, mas nao se
limitando a informagdes, verbais ou por escrito, de negocio, financeiras, analises,

laudos, etc.

16.3.4.2. A obrigacao prevista no presente contrato perdurard durante a vigéncia do
convénio e por um prazo adicional de 5 (cinco) anos ap6s o término de sua vigéncia,
salvo caso a revelagao seja necessaria para o cumprimento de lei ou de determinagao
de autoridade governamental, judicial ou arbitral aplicavel a Parte interessada na
divulgacao.

16.3.4.3. Para fins desta clausula, ndo sao consideradas informacdes confidenciais, as
seguintes:

a) Divulgacéo de dados por uma Parte a terceiros, desde que autorizada, por escrito,
pela outra Parte;

b) Aquelas que sejam, ou venham a ser, de conhecimento publico, salvo em

decorréncia de descumprimento desta clausula.

16.3.5. Em caso de descumprimento/violagcdo das clausulas de protecdo de dados
pessoais, ou caso qualquer uma das partes venha a ser demandada judicial ou
extrajudicialmente, em razao de tratamentos ilicitos, abusivos ou inadequados de
dados pessoais conduzidos pela parte contraria, inclusive em situagdes de incidentes
de seguranga, a parte inadimplente, desde que comprovada sua culpa exclusiva,
estara

obrigada a ressarcir todas e quaisquer despesas arbitradas em juizo ou por autoridade
competente, custos (processuais ou administrativos), multas, indenizagbes, honorarios
advocaticios, periciais e/ou contabeis ou condenacdes a que a parte prejudicada for
obrigada a despender.

Assinado por 5 pessoas: LUCAS DORIGHELLO, THAIS MARIA ROSA SCHLEIFFER, ROSEMAR CORDEIRO ALVES GASPERINI, EDSON JOSE MARCUSSO e SERGIO AMBROSINA GUERRA

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://boituva.1doc.com.br/verificacao/162D-3B44-33DD-C452

=



SECRETARIA DE

SAUDE

PREFEITURA DE

BOITUVA

OR HO:
PIDES LABOR HOSPITA 7y S

> <X

16.3.6. Na hip6tese de descumprimento da presente clausula pela CONVENIADA, a
CONCEDENTE, mediante a comprovacdo da culpa exclusiva da CONVENIADA,
podera a seu critério, realizar a resolugdo do convénio imediatamente, sem qualquer

6nus ou aplicacdo de multa contratual.

16.3.7. Caso a CONVENIADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONCEDENTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

16.3.8. A CONVENIADA ser3 integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONCEDENTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONVENIADA de qualquer das clausulas
previstas nesta clausula quanto a protegéo e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

17.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Convénio que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, serdo
submetidas ao Poder Judiciario, na Comarca de Boituva.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, assinam eletronicamente por meio dos seus representantes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Boituva (SP), 30 de abril de 2025.

Responsaveis gue assinam o Convénio:

PELO ORGAO PUBLICO CONCEDENTE
Nome: Edson José Marcusso

Cargo: Prefeito em Exercicio

CPF n° 984.361.558-15

Assinatura:

Nome: Lucas Dorighello

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF n° 419.137.078-22

Assinatura:
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Nome: Thais Schleiffer

Cargo: Vice-Diretora Executiva
CPF: 150.644.808-90
Assinatura:

Nome: Sérgio Ambrosina Guerra
Cargo: Presidente da Curadoria
CPF: 074.378.858.32
Assinatura:
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A X -
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal de Boituva

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Fundacao Luiz Jodo Labronici

OBJETO: O objeto do presente Convénio é a execucao de Internacdo Hospitalar,
Pronto Atendimento Ortopédico e Obstétrico e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e
Emergéncia para os usuarios do SUS, conforme Programacao Pactuada e Integrada
(PPI) atualmente vigente, aprovada em 25 de outubro de 2007, definindo seu papel na
rede de salde e visando a garantia da atencao a saude dos municipes que integram a
regiao de saude de Boituva/SP.

VALOR DO AJUSTE: R$ 38.756.968,44 (trinta e oito milhdes e setecentos e
cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos.

Vigéncia: 24 meses, a partir da assinatura do contrato.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previsto no Artigo 2° das Instru¢des n° 01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Boituva, 30 de Abril de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO
Nome: Edson José Marcusso

Cargo: Prefeito

CPF n° 984.361.558-15

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA
Nome: Rosemar Cordeiro Alves Gasperini

Cargo: Diretora Executiva

CPF: 182.897.078-60

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO
Nome: Edson José Marcusso

Cargo: Prefeito em Exercicio

CPF n° 984.361.558-15

Assinatura:

Nome: Lucas Dorighello

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF n° 419.137.078-22

Assinatura:
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONCEDENTE: PREFEITURA DE BOITUVA

CNPJ N2: 46.634.499/0001-90

CONVENIADA: Fundacao Luiz Jodo Labronici

CNPJ n? 45.484.383/001-59

CONTRATO N° (DE ORIGEM): CONVENIO N° 1/2025

DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA: 24 meses, a partir da assinatura do contrato.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando
requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagcdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos os seus
custos unitarios;

C) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o0 pagamento das obrigagdes
decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em
curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA: Boituva, 30 de abril de 2025.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
E-mail: gabinete@boituva.sp.gov.br

Assinatura:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(PROCESSO Ne° 1.050/2025 — CONVENIO N2 1/2025)

DESEMBOLSO MENSAL DA COTA FIXA

BOITUVA

Mes | Parcela | valor | Dopiciode | B A eete
1 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/05/2025

Mai/25 2 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/05/2025 R$ 1.574.879,00
3 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 23/05/2025
4 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/06/2025

Jun/25 5 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 13/06/2025 R$ 1.574.879,00
6 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/06/2025
7 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 04/07/2025

Jul/25 8 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/07/2025 R$ 1.574.879,00
9 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/07/2025
10 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 04/08/2025

Ago/25 11 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/08/2025 R$ 1.574.879,00
12 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/08/2025
13 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 04/09/2025

Set/25 14 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/09/2025 R$ 1.574.879,00
15 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/09/2025
16 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 03/10/2025

Out/25 17 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/10/2025 R$ 1.574.879,00
18 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 24/10/2025
19 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 03/11/2025

Nov/25 | 20 R$ 629.951,60 40% custeio fixo | 14/11/2025 R$ 1.574.879,00
21 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/11/2025
22 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/12/2025

Dez/25 23 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/12/2025 R$ 1.574.879,00
24 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 24/12/2025
25 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/01/2026

Jan/26 26 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/01/2026 R$ 1.574.879,00
27 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 24/01/2026
28 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/02/2026

Fev/26 29 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 14/02/2026 R$ 1.574.879,00
30 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/02/2026
31 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 05/03/2026

Mar/26 32 R$ 629.951,60 40% custeio fixo | 14/03/2026 R$ 1.574.879,00
33 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 25/03/2026

Abr/26 34 R$ 629.951,60 40% custeﬁo fﬁxo 03/04/2026
35 R$ 629.951,60 40% custeio fixo 15/04/2026 R$ 1.574.879,00
36 R$ 314.975,80 20% custeio fixo 24/04/2026
37 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/05/2026

Mai/26 38 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 14/05/2026 R$ 1.654.868,36
39 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/05/2026
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40 R$ 661.947.35 40% custeio fixo 05/06/2026 R$ 1.654.868,36
Jun/26 41 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/06/2026

42 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/06/2026

43 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 03/07/2026 R$ 1.654.868,36
Jul/26 44 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/07/2026

45 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 24/07/2026

46 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/08/2026 R$ 1.654.868,36
Ago/26 47 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 14/08/2026

48 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/08/2026

49 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 04/09/2026 R$ 1.654.868,36
Set/26 50 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/09/2026

51 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/09/2026

52 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/10/2026 R$ 1.654.868,36
Out/26 53 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/10/2026

54 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 23/10/2026

55 |R$ 661.947,35 40% custeio fixo |  05/11/2026 R$ 1.654.868,36
Nov/26 56 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 13/11/2026

57 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/11/2026

58 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 04/12/2026 R$ 1.654.868,36
Dez/26 59 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/12/2026

60 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 23/12/2026

61 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/01/2027 R$ 1.654.868,36
Jan/27 62 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/01/2027

63 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/01/2027

64 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/02/2027 R$ 1.654.868,36
Fev/27 65 |R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/02/2027

66 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/02/2027

67 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/03/2027 R$ 1.654.868,36
Mar/27 68 |R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/03/2027

69 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 25/03/2027

70 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 05/04/2027 R$ 1.654.868,36
Abr/27 71 R$ 661.947,35 40% custeio fixo 15/04/2027

72 R$ 330.973,67 20% custeio fixo 23/04/2027

VALOR TOTAL R$ 38.756.968,44

Obs.: Os valores demosntrados a partir de maio de 2026, sdo valores estimados a partir do reajuste
previsto pelo IPCA. Para este calculo foi considerado um reajuste de 5,07908% correspondente a média
dos indices dos ultimos 3 anos (2022 — 5,78484%, 2023 — 4.6211% e 2024 - 4,8313%).

DESEMBOLSO MENSAL DA COTA VARIAVEL REFERENTE AO REPASSE DA TABELA
SUS PAULISTA (RECURSO DE FONTE ESTADUAL):

R Valor Descricao da Data do L
Més |Parcela Estimado Parcela Pagamento Aplicacao total SUS
: Cota variavel estimada
Cota variavel estimada
Jun/251 2| R$248.000,00 | tapeia SUS Paulista 25/06/2025 R$ 248.000,00
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>
Jui2s | 3| R$248.000,00 ol Yanavel estimada) ,gzio005 R$ 248.000,00
Ago/2 Cota variavel (_estimada valor a ser ajustgdo_
5 4 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/08/2025 conforme competéncia
maio/2025
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Set/25 5 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 25/09/2025 conforme competéncia
junho/2025
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Out/25 6 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 24/10/2025 conforme competéncia
julho/2025
Nov/2 Cota variavel (_astimada valor a ser ajustgdo_
5 7 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 25/11/2025 conforme competéncia
agosto/2025
Dez/2 Cota variavel (_astimada valor a ser ajustgdo_
5 8 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 24/12/2025 conforme competéncia
setembro/2025
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Jan/26 9 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 24/01/2026 conforme competéncia
outubro/2025
Fev/2 Cota variavel gstimada valor a ser ajust:':ldo_
6 10 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 25/02/2026 conforme competéncia
novembro/2025
Mar/2 Cota variavel gstimada valor a ser ajustado_
6 11 R$ 248.000,00 | tabela SUS Paulista 25/03/2026 conforme competéncia
dezembro/2025
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Abr/26 12 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 24/04/2026 conforme competéncia
janeiro/2026
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Mai/26 13 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/05/2026 conforme competéncia
fevereiro/2026
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Jun/26 14 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/06/2026 conforme competéncia
marco/2026
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Jul/26 15 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 24/07/2026 conforme competéncia
abril/’2026
Ago/2 Cota variavel gstimada valor a ser ajustfadq
6 16 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/08/2026 conforme competéncia
maio/2026
Cota varidvel estimada valor a ser ajustado
Set/26 17 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/09/2026 conforme competéncia
junho/2026
Cota varidvel estimada valor a ser ajustado
Out/26 18 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 23/10/2026 conforme competéncia
julho/2026
Nov/2 Cota variavel (?stimada valor a ser ajustadq
6 19 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/11/2026 conforme competéncia
agosto/2026
Dez/2 Cota variavel (?stimada valor a ser ajustadq
6 20 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 23/12/2026 conforme competéncia
setembro/2026
Cota variavel estimada valor a ser ajustado
Jan/27 21 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/01/2027 conforme competéncia
outubro/2026
Fev/2 Cota variavel gstimada valor a ser ajustadq
7 22 R$ 248.000,00 |tabela SUS Paulista 25/02/2027 conforme competéncia
novembro/2026
Mar/2 Cota variavel estimada valor a ser ajustado
7 23 R$ 248.000,00 tabela SUS Paulista 25/03/2027 conforme competéncia
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dezembro/2026

Abr/27

24 R$ 248.000,00

Cota variavel estimada
tabela SUS Paulista

23/04/2027

valor a ser ajustado
conforme competéncia
janeiro/2027

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 5.952.000,00

DESEMBOLSO MENSAL DA COTA VARIAVEL REFERENTE AO REEMBOLSO DA COTA

VARIAVEL REFERENTE AO SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO E TRANSPORTE

INTER-HOSPITALAR:

R Valor Descricao da Data do L
Més | Parcela Estimado Parcela Pagamento Aplicacéao total SUS
Reembolso mediante
R$  6.800,00 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
' 2 202
e R$ 50.000,00 ?ﬁairgbgrltsg inter- ISR | Reembolso mediante
R >P comprovagéo de utilizagdo
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 | Reembolso SVO comprovagéao de utilizagao
Jun/25 2 25/06/2025 )
R$ 50.000,00 'Fr{;irgsgrltsg inter- Reembolso mediante
R . comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 | Reembolso SVO comprovagéao de utilizagao
Jul/25 3 25/07/2025 ]
RS 50.000,00 | Transporte. inter- Reembolso mediante
R ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 6.800,00 |Reembolso SVO comprovagio de utilizagao
Ago/25 4 25/08/2025 i
’ RS 50.000,00 | Transporte. inter- Reembolso mediante
' ’ ; comprovagéao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 | Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Set/25 5 25/09/2025 )
RS 50.000,00 | Transporte. inter- Reembolso mediante
. ’ ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 | Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Out/25 6 24/10/2025 )
RS 50.000,00 | Transports. inter- Reembolso mediante
. ’ ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 |Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Nov/25 7 25/11/2025 ]
R$ 50.000,00 -Fr{reai?ggr'fé’ inter- Reembolso mediante
R ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 |Reembolso SVO comprovacao de utilizagao
Dez/25 8 24/12/2025 .
R$ 50.000,00 ?&i@?gﬂfﬁ inter- Reembolso mediante
A . comprovacgao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
Jan/26 9 R$ 6.800,00 |Reembolso SVO | 24/01/2026 comprovacao de utilizaco
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Reembolso .
. Reembolso mediante
R$ 50.000,00 Tran_sporte inter- comprovacao de utilizaco
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 6.800,00 |Reembolso SVO comprovacao de utilizaco
2/202
it RS 50.00000 | Transports. inter HOREO0 T Reembolso mediante
A ansporte © comprovagéao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
202
. R$ 50.000,00 oo, inter- I Reembolso mediate
R >P comprovagéo de utilizagdo
hospitalar
Reembolso mediante
R$  6.800,00 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
24/04/2026
il . R$ 50.000,00 oo, intra- Reembolso mediante
B >P comprovagéao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 714538 Reembolso SVO comprovagéao de utilizagao
i 202
Maii26 | 13 s 52530 56 Reembolso 25/05/2026 | o embolso mediante
DA 5P comprovagéo de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagéao de utilizagao
Jun/26 14 25/06/2026 .
R$ 52.539,54 $;enr2§§rlts§ intra- Reembolso mediante
U . comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Jul/26 15 24/07/2026 .
R$ 52.539,54 ?éirgsgrltsg intra- Reembolso mediante
Y . comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Ago/26 16 25/08/2026 :
’ R$ 52.539,54 oo intra- Reembolso mediante
O P comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Set/26 17 25/09/2026 i
R$ 52.539,54 -Fr‘reai?é’é’r'fé’ intra- Reembolso mediante
D ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Out/26 18 23/10/2026 )
R$ 52.539,54 -Fr{reai?ggr'fé’ intra- Reembolso mediante
UEY ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovagao de utilizagao
Nov/26 19 25/11/2026 .
R$ 52.539,54 'Fr{;irgsgrlts: intra- Reembolso mediante
S ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
Reembolso mediante
R$ 7.145,38 Reembolso SVO comprovacgao de utilizagao
Dez/26 20 23/12/2026 ]
R$ 52.539,54 $;er]r2§8r|ts; intra- Reembolso mediante
UES ; comprovagao de utilizagao
hospitalar
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R$ 7.14538 |Reembolso SVO Reembolso mediante
comprovagao de utilizagao
Jan/27 21 Reembolso 25/01/2027 R bol diant
R$ 52.539,54 Transporte intra- eembolso me .'I".’m e
hospitalar comprovagao de utilizagao
R$ 7.14538 |Reembolso SVO Reembolso mediante
comprovagao de utilizagao
Fev/27 22 Reembolso 25/01/2027 R bol diant
R$ 52.539,54 | Transporte intra- eembo’so me .'I".’m ©
hospitalar comprovagao de utilizagao
R$ 7.14538 |Reembolso SVO Reembolso mediante.
comprovagéo de utilizagdo
Mar/27 23 Reembolso 25/01/2027 R bol diant
R$ 52.539,54 | Transporte intra- eembo’so me .'I".’m ©
hospitalar comprovagao de utilizagao
R$ 7.145,38 Reembolso SVO Reembolso med_lf:lnte~
comprovagéao de utilizagao
Abr/27 24 Reembolso 23/04/2027 R bol diant
R$ 52.539,54 Transporte intra- €emboso dme _|I{:1n e
hospitalar comprovagao de utilizagao
TOTAL ESTIMADO R$ 1.397.819,01

Obs.: Os valores demosntrados a partir de junho de 2026, sdo valores estimados a partir do reajuste
previsto pelo IPCA. Para este calculo foi considerado um reajuste de 5,07908% correspondente a

média dos indices dos Ultimos 3 anos (2022 — 5,78484%, 2023 — 4.6211% e 2024 - 4,8313%).

DESEMBOLSO MENSAL DA COTA VARIAVEL REFERENTE AO PISO DA ENFERMAGEM

(RECURSO DE FONTE FEDERAL):

Més | Parcela E s;liamlgzi o Descricao da Parcela Data do Pagamento
Mai/25 1 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 23/05/2025
2 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/06/2025
Jun/25 3 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/07/2025
4 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/08/2025
Jul/25 5 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/09/2025
6 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 24/10/2025
Agg /2 7 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/11/2025
8 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 24/12/2025
Set/25 9 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 24/01/2026
10 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/02/2026
Out/25 11 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/03/2026
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12 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 24/04/2026

Nov/2 . .
5 13 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/05/2026
14 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/06/2026

Dez/2 L .
5 15 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 24/07/2026
16 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/08/2026
Jan/26 17 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/09/2026
18 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 23/10/2026

Fev/2 L .
6 19 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/11/2026
20 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 23/12/2026

Mar/2 L .
6 21 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/01/2027
22 R$ 57.432,47 | Cota varidvel — Piso Enfermagem 25/02/2027
Abr/26 23 R$ 57.432,47 | Cota variavel — Piso Enfermagem 25/03/2027
24 R$ 57.432,47 | Cota varidvel — Piso Enfermagem 23/04/2027

TOTAL ESTIMADO

R$ 1.378.379,28
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